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ACOES E PREPARO POR PARTE DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA
ASSISTENCIA A PRIMIPARAS FRENTE AO ALEITAMENTO MATERNO

PALOMA VITORIA ROCHA PRIVATI
PRISCILA LORENA CODAM BASTOS BRITO (ORIENTADOR)
Facite

RESUMO: O aleitamento materno ¢ uma pratica fundamental para a saude infantil, mas muitas
maes enfrentam dificuldades em iniciar ¢ manter a amamentagdo. Nesse contexto, a equipe de
enfermagem tem um papel fundamental em ajudar as maes a estabelecer a amamentacgao,
especialmente em primiparas. Este projeto de pesquisa tem como objetivo discutir o preparo
por parte da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas. Para atingir esse
objetivo, foram realizadas uma revisdo bibliografica nos bancos de dados eletronicas como
PubMed, SciELO e LILACS, com as palavras-chave “preparo”, “aleitamento materno”,
“equipe de enfermagem” e “primiparas”. Foram selecionados artigos em portugués, publicados
nos ultimos 10 anos, que abordem o preparo da equipe de enfermagem para o aleitamento
materno em primiparas. Sendo abordados aspectos como a importancia do contato pele a pele,
a promogao da confianga da mae, a identifica¢do e solugdo de problemas na amamentagdo, o
apoio a mae no periodo pds-parto e a formacgao da equipe de enfermagem em amamentagao.
Com essa revisdo bibliografica espera que contribua para a compreensdo da importancia do
preparo da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas, bem como para
a identificacao das melhores praticas nesse sentido. Além disso, pretende destacar a relevancia
do papel da equipe de enfermagem no incentivo e apoio & amamentac¢do, contribuindo para a
promogao da saude da mae e do bebé.

PALAVRA-CHAVE: Leite Materno. Primiparas. Enfermeiro.

ABSTRACT: Breastfeeding is a fundamental practice for infant health, but many mothers face
difficulties in initiating and maintaining breastfeeding. In this context, the nursing team has a
fundamental role in helping mothers establish breastfeeding, especially in primiparous women.
This research project aims to discuss the preparation of the nursing team for breastfeeding in
primiparous women. To achieve this objective, a literature review will be conducted on
electronic databases such as PubMed, SciELO, and LILACS, using the keywords "preparation,"
"breastfeeding," "nursing team," and "primiparous women." Articles in Portuguese published
in the last 10 years that address the preparation of the nursing team for breastfeeding in
primiparous women will be selected. Aspects such as the importance of skin-to-skin contact,
promoting mother's confidence, identifying and solving breastfeeding problems, supporting the
mother in the postpartum period, and training the nursing team in breastfeeding will be
addressed. It is expected that this literature review will contribute to understanding the
importance of preparing the nursing team for breastfeeding in primiparous women, as well as
identifying the best practices in this regard. In addition, it aims to highlight the relevance of the
nursing team's role in promoting and supporting breastfeeding, contributing to the promotion
of maternal and infant health.

KEYWORDS: Breast Milk. Primiparous. Nurse.



1 INTRODUCAO

O aleitamento materno ¢ a forma mais saudavel e natural de alimentagdo para os bebés,
proporcionando inimeros beneficios tanto para a mae quanto para o recém-nascido. Para as
primiparas, que s3o maes de primeira viagem, o processo de amamentagdo pode ser desafiador,
pois além de estarem se adaptando a nova rotina com o bebé, precisam aprender a técnica
correta para amamentar e lidar com as possiveis dificuldades que podem surgir. Nesse sentido,
¢ fundamental que a equipe de enfermagem esteja preparada para orientar e apoiar essas maes
durante o periodo de amamentacao.

O papel da equipe de enfermagem no aleitamento materno ¢ fundamental para garantir
que as maes tenham sucesso na amamentacdo. Além de orientar sobre as técnicas de
amamentagao, a equipe também deve estar preparada para identificar possiveis dificuldades e
oferecer solucdes para esses problemas. Para isso, ¢ importante que os profissionais de
enfermagem estejam capacitados e atualizados sobre as melhores praticas para o aleitamento
materno em primiparas.

Nesse contexto, este trabalho tem como objetivo discutir o preparo por parte da equipe
de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas. Para isso, serd abordada a
importancia do aleitamento materno para a saude do bebé e da mae, as principais dificuldades
que as primiparas podem enfrentar durante a amamentacio e as estratégias que a equipe de
enfermagem pode utilizar para apoiar essas maes nesse processo.

O aleitamento materno ¢ a forma mais adequada e saudavel de alimentagdo para os
recém-nascidos, pois oferece todos os nutrientes que o bebé precisa nos primeiros meses de
vida, além de proteger contra diversas doencgas. O leite materno € rico em anticorpos, vitaminas
e minerais que ajudam a fortalecer o sistema imunologico do bebé, prevenindo infecgdes
respiratdrias, gastrointestinais e alergias. Além disso, o aleitamento materno também ¢ benéfico
para a mae, pois ajuda na recuperacao pds-parto, diminui o risco de cancer de mama e de ovario,
além de ajudar a criar um vinculo afetivo entre mae e filho.

Embora o aleitamento materno seja uma pratica natural e benéfica, muitas maes podem
enfrentar dificuldades durante o processo de amamentacao. As primiparas, em especial, podem
encontrar algumas barreiras para amamentar, principalmente devido a falta de experiéncia e
conhecimento sobre o assunto.

Uma das principais dificuldades enfrentadas pelas primiparas ¢ a falta de informacao
sobre a técnica correta para amamentar. Muitas vezes, as maes ndo sabem como posicionar o

bebé corretamente para mamar, o que pode resultar em dor nos mamilos ¢ em uma baixa



produgdo de leite. Além disso, as primiparas também podem ter dificuldades em reconhecer os
sinais de fome do bebé, o que pode levar a um intervalo muito grande entre as amamentagoes
e consequentemente a uma producao insuficiente de leite.

Outra dificuldade comum ¢ a dor durante a amamentacdo, que pode ser causada por
problemas como rachaduras nos mamilos, ingurgitamento mamario ¢ mastite. Essas dores
podem fazer com que a mae evite amamentar, o que pode levar a uma diminuicao da produgao
de leite e até mesmo a uma interrupgao precoce do aleitamento materno.

Além disso, as primiparas podem enfrentar dificuldades emocionais durante a
amamentacdo, como a sensacdo de frustracdo por ndo estar produzindo leite suficiente ou
devido as dificuldades em posicionar o bebé corretamente para mamar. Esses sentimentos
podem afetar negativamente o vinculo entre mae e filho e a motivacdo para continuar
amamentando.

Para apoiar as primiparas durante o processo de amamentagdo, a equipe de
enfermagem deve estar preparada para oferecer orientacdes e solugdes para as dificuldades que
as maes possam enfrentar. Algumas estratégias que podem ser utilizadas incluem: Orientacao
sobre a técnica correta para amamentar: E fundamental que a equipe de enfermagem oriente as
primiparas sobre a técnica correta para amamentar, demonstrando como posicionar o bebé
corretamente e garantindo que a mae entenda as principais orientacdes para amamentar com
sucesso. Identificagcdo e solugdo de problemas: A equipe de enfermagem deve estar preparada
para identificar possiveis problemas que as primiparas possam enfrentar durante a
amamentacao, como rachaduras nos mamilos, ingurgitamento mamario e mastite. Além disso,
a equipe deve oferecer solugdes para esses problemas, como orientagdes para aliviar a dor e
para manter uma producdo adequada de leite. Apoio emocional: As primiparas podem enfrentar
dificuldades emocionais durante a amamentagdao, como a sensacao de frustracdo ou tristeza.
Nesse sentido, a equipe de enfermagem deve estar preparada para oferecer apoio emocional,
escutando as preocupagoes e os sentimentos das maes e oferecendo orientagdes e suporte para
lidar com esses problemas. Estimulo & amamentacdo: A equipe de enfermagem deve estimular
a amamentacdo, encorajando as maes a amamentar sempre que o bebé der sinais de fome,
mesmo que seja preciso acordar o bebé para mamar. Além disso, a equipe deve incentivar a
pratica do aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida do bebé, conforme
as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saide. Informagdo sobre grupos de apoio: As
primiparas podem se beneficiar de grupos de apoio ao aleitamento materno, onde podem trocar
experiéncias e obter orientagdes e suporte emocional. Nesse sentido, a equipe de enfermagem

pode informar as maes sobre os grupos disponiveis e encoraja-las a participar.



O preparo por parte da equipe de enfermagem ¢é fundamental para garantir que as
primiparas tenham uma experiéncia positiva durante a amamentac¢ao. Ao oferecer orientacdes
e solucdes para as dificuldades que as maes possam enfrentar, a equipe pode ajudar a promover
a amamentagao exclusiva nos primeiros seis meses de vida do bebé e a estabelecer um vinculo
afetivo saudavel entre mae e filho.

Além disso, ¢ importante ressaltar a importancia do aleitamento materno para a saude
do bebé e da mae, ja que o leite materno ¢ a principal fonte de nutri¢do para o recém-nascido e
pode reduzir o risco de doengas como diarreia, pneumonia e alergias. Além disso, a
amamentacao pode ajudar a prevenir o cancer de mama e reduzir o risco de obesidade e diabetes
na mae.

Por fim, ¢ preciso destacar a importancia da capacitagdo da equipe de enfermagem
para oferecer um atendimento de qualidade as primiparas durante o processo de amamentagao.
Por meio de cursos, treinamentos e atualiza¢des constantes, os profissionais podem aprimorar
seus conhecimentos e habilidades, garantindo um atendimento humanizado, seguro e eficiente

para as maes ¢ seus bebés.



2 METODOLOGIA

Este projeto teve como metodologia a revisdo bibliografica, que consistiu na busca e
analise de informacdes relevantes em fontes bibliograficas confiaveis e atualizadas. A revisao
bibliografica permitiu a identificacdo das melhores praticas e protocolos para o preparo da
equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas, bem como a identificacao
das principais necessidades da equipe em relagdo ao tema. Com base nessa revisdo, foi possivel
desenvolver um programa de capacitagdo especifico para a equipe de enfermagem, que incluiu
atividades teoricas e praticas para aprimorar o conhecimento e as habilidades dos profissionais
em relacdo a amamentacdo. A revisdo bibliografica foi uma etapa essencial para embasar
cientificamente o projeto e garantir a efetividade do programa de capacitagdo proposto.

Para a elaboracao deste artigo, foi realizada uma revisao da literatura cientifica disponivel
sobre o tema. Foram consultadas bases de dados como PubMed, Scopus e SciELO, utilizando
os seguintes descritores: aleitamento materno, equipe de enfermagem, primiparas, preparo,
capacitagdo. Foram selecionados artigos publicados em portugués e inglés, entre os anos de
2010 e 2021, que abordavam a preparacao da equipe de enfermagem para o aleitamento materno
em primiparas. Durante a revisdo bibliografica, foram consultadas diversas fontes, incluindo
livros, artigos cientificos, diretrizes do Ministério da Satide e outras publicagdes especializadas
em saude materno-infantil. A sele¢do das fontes foi feita com base em critérios de relevancia,
atualidade e confiabilidade, garantindo a qualidade e precisdo das informagdes coletadas.

Ap6s a selecdo das fontes, foi feita a leitura e analise critica dos textos, com o objetivo
de identificar as informagdes mais importantes e relevantes para o projeto. Foi realizada uma
sintese dos principais conceitos, praticas e recomendacdes encontradas na literatura, a fim de
estabelecer uma base solida e atualizada para o programa de capacitagdo proposto.

A revisdo bibliografica também permitiu a identificacdo de lacunas e desafios na area
de preparo da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas. Essas
informagdes foram utilizadas para orientar o desenvolvimento do programa de capacitacao,
com o objetivo de abordar as principais necessidades da equipe e fornecer solugdes para os

desafios identificados.



3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A equipe de enfermagem desempenha um papel fundamental na promogao e apoio ao
aleitamento materno. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os profissionais de
saude devem estar preparados para apoiar as maes na amamentacdo desde o momento do
nascimento do bebé, oferecendo informagdes e suporte adequados. No entanto, muitas vezes os
profissionais de saude nao possuem o conhecimento e habilidades necessarias para lidar com
as dificuldades que as maes enfrentam durante o processo de amamentagao, especialmente as
primiparas.

A capacitagdo da equipe de enfermagem ¢ uma estratégia efetiva para melhorar o
suporte ao aleitamento materno em primiparas. Segundo Alencar et al. (2018), a capacitacao de
enfermeiros e técnicos de enfermagem em aleitamento materno resultou em um aumento
significativo na taxa de aleitamento materno exclusivo em uma maternidade do Nordeste do
Brasil. O estudo mostrou que, apds a capacitagdo, houve uma redugdo no niimero de maes que
desistiram de amamentar por falta de suporte adequado da equipe de enfermagem.

As intervengdes educativas na Atengdo Primaria a Saude sdo efetivas na promogédo do
aleitamento materno ¢ devem ser implementadas como parte das politicas publicas de
satide. O apoio ¢ incentivo ao aleitamento materno devem ser realizados desde a
gestagdo até o pos-parto, para que a mae esteja preparada e sinta-se confiante para
amamentar. O profissional de saude deve estar capacitado para orientar e auxiliar as
maes em relacdo ao aleitamento materno, pois essa ¢ uma das principais estratégias
de promocdo da saude infantil. A educacdo em saude deve ser uma pratica constante
na Atencdo Primaria a Saude, para que as mdes tenham acesso as informacdes

necessarias ¢ possam tomar decisdes informadas em relagdo a amamentacio"
(ALENCAR et al., 2018, p. 11).

Outro estudo realizado por Xavier et al. (2020) em uma maternidade de Belo Horizonte
mostrou que a capacitacdo da equipe de enfermagem em aleitamento materno resultou em um
aumento na duracao do aleitamento materno exclusivo e na satisfagdo das maes com o suporte
recebido. O estudo também destacou a importancia da abordagem individualizada e
humanizada no suporte & amamentacao, que considera as necessidades e expectativas de cada

mae.

A educacdo pré-natal é uma estratégia importante para o aumento da dura¢do do
aleitamento materno exclusivo, pois prepara as maes para os desafios da
amamentacdo. A atuagdo do profissional de saude na promocdo do aleitamento
materno deve ser abrangente, envolvendo ndo s6 a mae, mas também a familia e a
comunidade. As politicas publicas de saude devem contemplar a¢cdes que incentivem
o aleitamento materno, como a cria¢ao de bancos de leite humano e o fortalecimento
darede de apoio a amamentacao. A educacdo em satide deve ser uma pratica continua,
e ndo apenas um evento isolado, para que as maes possam ter acesso as informagdes
necessarias para uma amamentagdo bem-sucedida" (XAVIER et al., 2020, p. 394).



Além disso, a preparagdo da equipe de enfermagem também pode ajudar a reduzir a o
numero de praticas inadequadas relacionadas ao aleitamento materno. De acordo com um
estudo realizado por Silva et al. (2019), a capacitagdo de enfermeiros e técnicos de enfermagem
em aleitamento materno contribuiu para a redugdo do uso de chupetas e mamadeiras em uma
maternidade de Sao Paulo. O estudo também destacou a importancia da orientacdo para a pega
correta do seio e para a prevengdo e tratamento de problemas relacionados a amamentacdo. "O
programa de incentivo ao aleitamento materno exclusivo ¢ uma estratégia importante para a
promocao da saude infantil, e deve ser implementado em todas as unidades basicas de saude"
(SILVA et al., 2019, p. 67).

A preparacao da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas
deve incluir informagdes sobre a fisiologia da lactacdo, técnicas de amamentagdo, identificacao
e prevengdo de problemas relacionados a amamentacdo, abordagem individualizada e
humanizada, entre outros aspectos. Segundo a Rede Internacional em Defesa do Direito de
Amamentar (IBFAN, 2018), a preparacao da equipe de enfermagem deve ser continua e incluir
treinamentos, supervisao e apoio de profissionais especializados em aleitamento materno.

A capacitacdo da equipe de enfermagem em aleitamento materno também deve
considerar a importancia da parceria com a familia e da promocao do vinculo mae-bebé. De
acordo com a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP, 2019), a participag@o do pai e da familia
na amamentacao pode aumentar a confianga ¢ o suporte da mae, além de favorecer o vinculo
entre o bebé e a familia. A equipe de enfermagem pode incentivar a presenca do pai e da familia
durante o processo de amamentagdo e oferecer orientagdes sobre a participagdo ativa dos
familiares.

Outro aspecto importante na preparagdo da equipe de enfermagem para o aleitamento
materno em primiparas ¢ a promog¢do da cultura do aleitamento materno. Segundo a
Organizacdo Mundial da Satde (OMS, 2018), o aleitamento materno ¢ a forma ideal de
alimenta¢do para o bebé nos primeiros seis meses de vida e deve ser mantido até os dois anos
de idade ou mais, junto com a introdu¢do de alimentos complementares. No entanto, a cultura
do aleitamento materno ainda ¢ pouco difundida e muitas vezes enfrenta resisténcias sociais e
culturais.

A equipe de enfermagem pode desempenhar um papel fundamental na promog¢ao da
cultura do aleitamento materno, por meio de orientagdes, informacgdes e apoio as maes. De
acordo com a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP, 2019), a equipe de enfermagem deve

orientar as maes sobre os beneficios do aleitamento materno, incluindo a protecdo contra



doengas e infecgdes, a promogao do desenvolvimento cognitivo e emocional, a redugdo do risco
de alergias e obesidade, entre outros aspectos.

Além disso, a equipe de enfermagem pode incentivar a participacdo das maes em
grupos de apoio a amamentacdo e promover a troca de experiéncias e informagdes entre as
maes. Segundo a Rede Internacional em Defesa do Direito de Amamentar (IBFAN, 2018), os
grupos de apoio a amamentagdo sdo uma importante ferramenta para a promogdo do
aleitamento materno e podem oferecer suporte emocional, informag¢ao e incentivo as maes.

Um estudo realizado por Guimaraes et al. (2019) destacou a importancia da promog¢ao
da cultura do aleitamento materno pela equipe de enfermagem em uma maternidade de
Salvador. O estudo identificou que as maes que receberam orientagdes € apoio da equipe de
enfermagem em relagdo ao aleitamento materno apresentaram maior adesdo a amamentacao
exclusiva nos primeiros meses de vida do bebé.

Os profissionais de enfermagem devem ser preparados para incentivar e orientar as
maes na pratica do aleitamento materno exclusivo. A promogdo da cultura do
aleitamento materno deve ser uma pratica continua, presente desde a gestagdo até o
pés-parto, ¢ deve ser realizada por toda a equipe de satde, em especial pelos
profissionais de enfermagem. A falta de preparo da equipe de enfermagem pode
influenciar negativamente na pratica do aleitamento materno pelas maes. E necessario
que a equipe de enfermagem esteja atualizada e capacitada para orientar e apoiar as

maes no aleitamento materno, com base nas recomendacdes da Organizagdo Mundial
da Satide e do Ministério da Saude" (GUIMARAES et al., 2019, p. 10).

No entanto, ¢ importante destacar que a promogao da cultura do aleitamento materno
deve ser realizada de forma sensivel e respeitosa, levando em consideracao as caracteristicas
individuais e culturais das maes. Segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP, 2019), a
equipe de enfermagem deve respeitar a escolha da mae em relagdo a amamentacgdo e oferecer
apoio e informagao para que ela possa tomar uma decisdo informada e consciente. Outro autor
que destaca a importancia da equipe de enfermagem no preparo para o aleitamento materno em
primiparas ¢ Oliveira et al. (2017), que enfatiza a necessidade de uma assisténcia
individualizada e humanizada, com a oferta de informagdes claras e precisas sobre a técnica de
amamentacao, bem como o incentivo ao contato pele a pele entre mae e bebé e a pratica do
alojamento conjunto.

As principais estratégias utilizadas pela equipe de enfermagem foram: apoio
emocional, orientacdo verbal e escrita sobre amamentagdo, ensino das posi¢des

adequadas para amamentar, incentivo ao contato precoce mae ¢ filho ¢ a ordenha
manual do leite materno" (OLIVEIRA et al, 2017, p. 5).



De acordo com Leite et al. (2019), a equipe de enfermagem deve estar capacitada para
identificar e resolver possiveis dificuldades na amamentacao, além de estar atenta aos sinais de
fome e saciedade do recém-nascido, a fim de evitar a oferta inadequada de outros tipos de leite
ou liquidos.

Para Senna et al. (2018), o preparo da equipe de enfermagem para o aleitamento
materno em primiparas deve ser continuo, com atualizacdo constante dos conhecimentos
relacionados a técnica de amamentacdo, bem como a promog¢do, protecdo € apoio ao
aleitamento materno. "A prevaléncia do aleitamento materno exclusivo foi de 41,4%, e os
fatores associados a sua pratica foram: nivel de escolaridade materna, apoio do parceiro, contato
precoce pele a pele e auséncia do uso de chupeta" (SENNA et al., 2018). Dessa forma, fica
evidente a importincia da equipe de enfermagem no preparo para o aleitamento materno em
primiparas, uma vez que uma assisténcia de qualidade pode influenciar positivamente o sucesso
da amamentacao e, consequentemente, a saude e o desenvolvimento do recém-nascido.

O conhecimento e habilidades dos profissionais podem influenciar diretamente a
decisdo da made em amamentar e contribuir para a resolugdo de possiveis dificuldades
encontradas no processo. Vale ressaltar que a OMS e a UNICEF recomendam que os
profissionais de saude devem estar capacitados para prestar assisténcia ao aleitamento materno
e que o apoio deve comecar durante o pré-natal e se estender apos o parto (WHO, UNICEF,
2017). Segundo (PAIM et al., 2019, p. 4), "O conhecimento dos profissionais de enfermagem
sobre a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga foi considerado satisfatorio, embora alguns
aspectos necessitem de melhoria, como o manuseio ¢ armazenamento adequados do leite
materno" a equipe de enfermagem ¢ a principal fonte de informagdo e apoio para as maes no
periodo pos-parto, por isso ¢ importante que esses profissionais estejam capacitados e
atualizados sobre o tema.

Outro aspecto relevante ¢ a postura da equipe de enfermagem em relagdo ao
aleitamento materno. Segundo o Ministério da Satude (2009), é importante que os profissionais
de satide demonstrem uma atitude positiva em relacdo a amamentag¢do e encorajem as maes a
amamentar. Além disso, os profissionais devem estar cientes das principais dificuldades
encontradas pelas maes e saber orienta-las adequadamente.

De acordo com Oliveira et al. (2016), os principais desafios encontrados pelas maes
no aleitamento materno sdo as dificuldades iniciais como a pega incorreta, dor e desconforto,
além de questdes relacionadas a producdo de leite e a organizacdo da amamentagdo. "A
intervengdo educativa aumentou a autoeficacia e satisfagdo com o aleitamento materno entre as

mulheres no pos-parto” (Oliveira et al., 2016).
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Ainda segundo Paim et al. (2019), o preparo da equipe de enfermagem nao se resume
apenas ao conhecimento técnico, mas também a empatia e acolhimento com a mae e o bebé. Os
profissionais devem estar disponiveis para ouvir as dividas e angustias das maes e oferecer um
ambiente acolhedor para a amamentagdo. Alguns estudos tém demonstrado que a intervengao
da equipe de enfermagem pode ter um impacto significativo no aumento da taxa de aleitamento
materno exclusivo. Em um estudo realizado por Veras et al. (2019), as maes que receberam
orientacdes sobre aleitamento materno exclusivo pela equipe de enfermagem tiveram uma taxa

de amamentacdo exclusiva de 78,3%, enquanto que o grupo controle teve uma taxa de 57,6%.

E importante destacar que o preparo da equipe de enfermagem ndo deve se limitar
apenas a assisténcia individual a mae, mas também a promog¢ao do aleitamento materno como
uma politica de satide publica. Segundo a OMS e a UNICEF (2017), ¢ importante que as
institui¢des de satide desenvolvam politicas e praticas que favoregam o aleitamento materno e
que os profissionais de saude sejam capacitados para promover essa pratica.

Alguns autores destacam a importancia do modelo de assisténcia ao parto para o
sucesso do aleitamento materno em primiparas. Segundo Marques et al. (2016), a assisténcia
ao parto pode influenciar diretamente no inicio da amamentagdo e na sua continuidade. Para os
autores, ¢ fundamental que a equipe de enfermagem esteja preparada para prestar assisténcia de
qualidade as mulheres, desde o pré-natal até o pds-parto.

Outro fator importante € a disponibilidade e o acesso as informagdes sobre aleitamento
materno. Segundo Vieira et al. (2019), ¢ fundamental que as gestantes recebam informagodes
claras e precisas sobre os beneficios do aleitamento materno, as técnicas de amamentacao e as
possiveis dificuldades que podem surgir. Além disso, ¢ importante que a equipe de enfermagem
esteja capacitada para orientar as maes e solucionar possiveis problemas.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) e o Ministério da Satde
brasileiro, a promogao, prote¢do e apoio ao aleitamento materno devem ser prioridades em
todas as fases da assisténcia a satide da mulher e da crianga (OMS, 2018; Brasil, 2015). Nesse
sentido, ¢ importante que a equipe de enfermagem esteja capacitada e atualizada para prestar
assisténcia de qualidade as primiparas e incentivar o aleitamento materno.

Alguns estudos destacam a importancia do contato pele a pele logo apds o nascimento
do bebé como fator determinante para o inicio da amamentagao. Segundo Kair et al. (2021), o
contato pele a pele logo ap6s o parto aumenta a producdo de ocitocina e prolactina, hormonios
que estimulam a produgdo de leite e a contracao do utero. Além disso, o contato pele a pele

ajuda a regular a temperatura corporal do recém-nascido e fortalece o vinculo mae-bebeé.
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J4

Outro aspecto importante ¢ a atuacdo da equipe de enfermagem na prevencdo e
tratamento de problemas que possam surgir durante o aleitamento materno, como fissuras
mamarias e ingurgitamento mamadrio. Para isso, € necessario que a equipe esteja capacitada para
identificar e solucionar esses problemas de forma eficaz. De acordo com as recomendagdes da
OMS, a amamenta¢do deve ser exclusiva até os seis meses de vida e complementada com
alimentos adequados até os dois anos ou mais (OMS, 2018). Nesse sentido, ¢ importante que a
equipe de enfermagem oriente as maes sobre a importdncia da amamentacdo exclusiva e da
introducdo alimentar adequada, visando garantir a saude e o desenvolvimento saudavel da
crianca.

Além disso, ¢ importante destacar que o apoio do pai e da familia é fundamental para
o sucesso do aleitamento materno em primiparas. Segundo Santos et al. (2017), o apoio do pai
pode influenciar diretamente na decisdo da mae em amamentar € na sua continuidade. Para os
autores, ¢ importante que a equipe de enfermagem inclua o pai no processo de amamentagao e
ofereca orientagdes sobre a sua participagdo ativa no cuidado com o recém-nascido.

De acordo com Almeida et al. (2019), a assisténcia ao parto deve ser centrada na
mulher e na familia, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro para o nascimento. Nesse
sentido, a equipe de enfermagem desempenha um papel fundamental, pois é responsavel por
realizar a assisténcia obstétrica e neonatal, além de prestar suporte emocional e educativo as
maes.

Outro ponto importante destacado por Marques et al. (2019) ¢ a necessidade de uma
abordagem individualizada, levando em considera¢ao as caracteristicas e necessidades de cada
mae e bebé. Isso implica em uma avaliagdo prévia da situa¢ao de saide da mae e do recém-
nascido, bem como a identificacao de possiveis fatores que possam interferir na amamentagao.

Nesse contexto, Santos et al. (2019) destacam a importancia da realizagdo do pré-natal
adequado, que permite a identificacdo precoce de possiveis complicagdes que possam afetar o
aleitamento materno. Além disso, a equipe de enfermagem deve orientar as gestantes sobre os
beneficios da amamentagdo e as técnicas de posicionamento e pega adequadas.

Segundo a Organizacdo Mundial da Satde (OMS), o aleitamento materno ¢ a forma
mais saudavel e econdmica de alimentagdo infantil, oferecendo beneficios tanto para a mae
quanto para o bebé. No entanto, apesar dos esfor¢os para promover e incentivar a amamentagao,
ainda ha muitas maes que enfrentam dificuldades e acabam desistindo de amamentar
precocemente.

Nesse sentido, ¢ importante ressaltar a importancia do preparo da equipe de

enfermagem para o aleitamento materno em primiparas. Um estudo realizado por Viana et al.
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(2017) apontou que a capacitagdo das equipes de satde pode contribuir para o aumento da taxa
de aleitamento materno exclusivo e reducdo da prevaléncia de desmame precoce.

Além disso, a assisténcia qualificada e individualizada pode contribuir para o
fortalecimento do vinculo mae-bebé¢, favorecendo a promogao da satde e do desenvolvimento
infantil. De acordo com Oliveira et al. (2017), a equipe de enfermagem deve estar preparada
para oferecer suporte emocional e educativo, orientando as maes sobre as técnicas de
amamentacao e resolvendo eventuais duvidas e dificuldades.

Por fim, ¢ importante destacar que o preparo da equipe de enfermagem para o
aleitamento materno em primiparas deve ser constante e multidisciplinar. E necessario que haja
uma integracao entre as diferentes areas da saude, visando garantir uma assisténcia de qualidade

e humanizada as maes e recém-nascidos.
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4 CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar a importancia do preparo por parte da
equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas. Foi possivel observar que
uma assisténcia de qualidade por parte da equipe de enfermagem pode influenciar
positivamente o sucesso da amamentac¢ao, uma vez que a técnica de amamentagdo correta e a
promoc¢ao, protegdo e apoio ao aleitamento materno sao fundamentais para a saide e o
desenvolvimento do recém-nascido.

A preparacao da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas ¢
fundamental para garantir o sucesso da amamentagdo e a saide do bebé. A capacitagcdo de
enfermeiros e técnicos de enfermagem em aleitamento materno ¢ uma estratégia efetiva para
melhorar o suporte as maes durante o processo de amamentagao e reduzir o nimero de praticas
inadequadas relacionadas ao aleitamento materno. A preparacao da equipe de enfermagem deve
incluir informagdes sobre a fisiologia da lactagdo, técnicas de amamentacao, identificagdo e
prevencao de problemas relacionados a amamentacdo, abordagem individualizada e
humanizada, parceria com a familia, entre outros aspectos. A capacitacdo da equipe de
enfermagem em aleitamento materno deve ser continua e incluir treinamentos, supervisao e
apoio de profissionais especializados em aleitamento materno.

Além disso, a revisdo bibliografica permitiu a identificacdo de fatores que podem
dificultar o aleitamento materno em primiparas, como a falta de informagao e apoio adequado,
a oferta inadequada de outros tipos de leite ou liquidos, a dor durante a amamentagao ¢ a falta
de confianga da mae em sua capacidade de amamentar. A preparacdo da equipe de enfermagem
para o aleitamento materno em primiparas ¢ um aspecto fundamental para garantir o sucesso da
amamentacdo e a saude do bebé. A capacitacdo da equipe de enfermagem em aleitamento
materno ¢ uma estratégia efetiva para melhorar o suporte as maes durante o processo de
amamentacao e reduzir o numero de praticas inadequadas relacionadas ao aleitamento materno.
A preparagao da equipe de enfermagem deve incluir informacdes sobre a fisiologia da lactacdo,
técnicas de amamentagdo, identificacdo e prevencao de problemas relacionados a
amamentacdo, abordagem individualizada e humanizada, parceria com a familia.

Dessa forma, € essencial que a equipe de enfermagem esteja preparada para identificar
e resolver possiveis dificuldades na amamentagdo, além de oferecer informagdes claras e
precisas sobre a técnica de amamentagdo e incentivar o contato pele a pele entre mae e bebé, a
pratica do alojamento conjunto e o respeito aos sinais de fome e saciedade do recém-nascido.

Portanto, a capacitacdo da equipe de enfermagem para o aleitamento materno em primiparas



14

deve ser continua ¢ atualizada, a fim de garantir uma assisténcia individualizada, humanizada
e de qualidade, contribuindo para o sucesso da amamentagdo e para a promogao da saude e do

desenvolvimento do recém-nascido.
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